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Vorwort

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften, die bei Unternehmen
von offentlichem Interesse im Sinne von
§ 319a Absatz 1 Satz 1 HGB (Public Interest
Entities — PIE) Abschlusspriifungen durch-
fahren, sind geméap Artikel 13 Verord-
nung (EU) 537/2014 verpflichtet, jahrlich
spdtestens vier Monate nach Abschluss
eines jeden Geschéftsjahres einen Trans-
parenzbericht auf ihrer Internetseite zu
verdffentlichen. Mit dem vorliegenden
Transparenzbericht kommt die Flick Gocke
Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft dieser Verpflichtung nach.
Uber die Abschlusspriifung hinaus er-
bringt die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft weitere
Dienstleistungen fir kapitalmarktorientier-
te Unternehmen im Bereich der internatio-
nalen Rechnungslegung (IFRS), der Unter-
nehmensbewertung sowie der steuerlichen

Beratung.

Rechtsform, Eigentumsverhéltnisse,
Leitungsstruktur, Netzwerk und Personal

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft wurde im Jahr
2000 gegriindet. Sie hat ihren Sitz in Bonn
und unterhdlt eine berufsrechtliche Zweig-
niederlassung am Standort Miinchen. Sie
ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Bonn unter der Nummer HRB 8685 und im
Berufsregister der Wirtschaftspriferkam-
mer unter der Nummer 150971400 einge-
tragen.

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist
100%-ige Tochtergesellschaft der FGS
Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft mit Sitz in Berlin.
Die Anteile an dieser Gesellschaft werden
von Partnern der Flick Gocke Schaumburg
Rechtsanwadlte Wirtschaftspriifer Steuerbe-
rater Partnerschaft mbB, Bonn, mit Wirt-
schaftspriiferqualifikation gehalten.

Die Leitungsstruktur der Flick Gocke
Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft entspricht den berufsrecht-
lichen Vorgaben des § 28 Absatz 1 und 2
WPO, nach denen die Leitung mehrheitlich
aus Berufsangehorigen bestehen muss. Die
Geschéfte werden von ihren Geschaftsfih-
rern gefuhrt.



Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Be-
richts waren folgende Personen zu Ge-
schéftsfiihrern bestellt:

— Prof. Dr. Hubertus Baumhoff, WP, StB

— Dipl.-Kfm. Thomas Harmann, WP, StB

— Dipl.-Kfm. Christian Hoppen, WP, StB

— Dr. Oliver Hotzel, WP, StB

— Dipl.-Vw. Hermann-Josef Hiirholz, WP, StB

— DipL-Kfm. Jesco Idler, WP, StB

— Dr. Torsten Kohl, WP, StB

— DipL.-Vw. Johannes Kracke, WP, StB

— DipL.-Kfm. Johannes Leverkus, WP, StB,
CPA

— Dr. Andrea Prinz, WP, StB

— Dipl.-Vw. Andreas Richter, WP, StB

— Prof. Dr. Thomas Rédder, WP, StB

— Dr. Philipp Rottke, WP, StB

— Dipl.-Kfm. Marc Schmidt, WP, StB

— Prof. Dr. Joachim Schmitt, RA, FAfStR, WP

— DipL.-Kfm. André Strecker, WP

— DipL-Kfm. Christian Stiirke, WP, StB

— Dr. Daniel Ternes, WP, StB

— Dipl.-Kff. Jeanette Witte, WP, StB

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Bonn, bildet
ein Netzwerk i. S. d. § 319b HGB mit nach-
folgenden Gesellschaften:

— Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwélte
Wirtschaftspriifer Steuerberater Partner-

schaft mbB, Bonn

— FGS Revisions- und Treuhandgesellschaft
mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Berlin

— FGS Digital GmbH, Bonn

— FGS Steuerberatungsgesellschaft mbH,
Bonn

— FGS Treuhandgesellschaft fiir Stiftungsver-
mogen mbH, Bonn

— FGS Zurich AG, Ziirich

Zum 31. Dezember 2018 waren bei der Flick
Gocke Schaumburg Rechtsanwélte Wirt-
schaftspriifer Steuerberater Partnerschaft
mbB neben den Partnern 523 Mitarbeiter
tatig, davon 358 fachliche Mitarbeiter. Die
Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft hat keine eigenen
Mitarbeiter und leiht die Mitarbeiter bei

der Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwalte
Wirtschaftspriifer Steuerberater Partner-

schaft mbB aus.



Mitgliedschaft bei Praxity

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft ist Mitglied
bei Praxity, AISBL, einer 2007 gegriindeten
weltweiten Allianz unabhdngiger Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaften. Zum Nutzen unserer interna-
tional tatigen Mandanten kdénnen wir als
Mitgliedschaft von Praxity auf das Know-
how und die Erfahrungen renommierter
Priifungs- und Beratungsgesellschaften in
den wesentlichen Industrieldndern zugrei-
fen. Die persdnlichen Kontakte zu den Be-
ratern der Praxity-Mitgliedsgesellschaften
ermoglichen es uns, alle Auslandsaktivi-
taten unserer Mandanten kompetent und
effizient zu begleiten.

Praxity ist in der Rechtsform einer
belgischen Non-Profit-Gesellschaft AISBL
(Association International sans but lucratif)
mit Sitz in Briissel und Verwaltungssitz
in London organisiert. Mit weltweit rund
51.000 Partnern und Mitarbeitern und
einem Umsatz von ca. USD 5,2 Mrd. ist
Praxity die groBte Allianz unabhangiger
Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaften weltweit und belegt in
der Umsatzrangliste derzeit Platz 6.

Praxity erfiillt nicht die Netzwerkkriteri-
en des Code of Ethics der IFAC (Internatio-
nal Federation of Accountants) oder des
§ 319b Absatz 1 Satz 3 HGB, der die entspre-
chenden Vorgaben der EU-Abschlussprii-

ferrichtlinie umsetzt. Praxity ist daher kein

Netzwerk im Sinne der Anforderungen des
Artikel 13 der EU-VO zum Transparenzbe-
richt, sondern ein Empfehlungsverbund.

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist als
Mitglied von Praxity von den anderen
Mitgliedern der Praxity-Allianz rechtlich
und wirtschaftlich unabhangig. Auf uns
iibertragene Mandate werden von unseren
Beratern vollstdndig eigenverantwortlich
bearbeitet und in keinem Fall von einer
anderen Wirtschaftspriifungs- oder Steu-
erberatungsgesellschaft, die den Namen
LPraxity“ verwendet bzw. verwenden darf.
Im Rahmen der Berufsausiibung in eigener
Verantwortung und losgeldst von anderen
Mitgliedern wird sichergestellt, dass wir
berufsrechtlich wie auch wirtschaftlich
unabhdngig von den anderen Praxity-Mit-
gliedern agieren.

Praxity fiihrt selbst weder eigene
betriebswirtschaftliche Priifungsauftrédge,
noch Steuerberatung, noch betriebswirt-
schaftliche Beratungen, noch sonstige be-
rufsstdndische Dienstleistungen durch. Die
Auftragsdurchfiihrung obliegt ausschlieB3-
lich den Mitgliedsgesellschaften. Die Alli-
anz ist weder ein Gemeinschaftsunterneh-
men, noch eine Partnerschaftsgesellschaft,
noch ein berufsstdndisches Netzwerk der

in ihr organisierten Praxen.



Internes Qualitidtssicherungssystem

Einrichtung des internen
Qualitatssicherungssystems

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft ist ein mittel-
standisches Unternehmen mit flachen Hie-
rarchien, tiberschaubaren Priifungsteams
und konstanter Einbindung der Geschafts-
fihrer in die aktuelle Mandatsbearbeitung.
Individuelle, personliche Betreuung und
ein auBerordentlich hoher Qualitdtsan-
spruch sind wesentliche Grundséatze unse-
rer Mandatstéatigkeit.

Das hohe Niveau unserer Beratungs-
leistungen gewdhrleisten wir durch ein
internes Qualitédtssicherungssystem. Dieses
bertcksichtigt sémtliche Anforderungen,
die sich aus nationalen gesetzlichen und
berufsstdndischen Regelungen ergeben,
darunter insbesondere die Wirtschafts-
priferordnung (WPO), die Berufssatzung
der WP/vBP sowie der IDW Qualitétssi-
cherungsstandard: Anforderungen an die
Qualitétssicherung in der Wirtschaftsprii-
ferpraxis (IDW QS 1).

Die Vorgaben zur Qualitatssicherung
und die von den Geschaftsfithrern und
Mitarbeitern zu beachtenden Regelungen
in Sachen Praxisorganisation, Auftragsab-
wicklung und Nachschau sind im QS-Hand-
buch der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zusam-

mengefasst. Dieses liegt allen Geschafts-

fihrern und Mitarbeitern in digitaler Form
vor. Die Zustdndigkeit fuir die Umsetzung
der Regelungen des QS-Handbuchs und
die Fortentwicklung des Qualitdtssiche-
rungssystems liegt bei den Geschaftsfiih-
rern der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Das QS-Handbuch enthélt Verantwort-
lichkeiten und Regelungen insbesondere
zu folgenden Teilbereichen des Qualitatssi-
cherungssystems im Bereich der Priifung:
Praxisorganisation, Auftragsannahme, Fort-
fihrung und vorzeitige Beendigung von
Auftrdgen sowie Nachschau.

Praxisorganisation

Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit,
Besorgnis der Befangenheit

Um die nationalen und internationalen
Unabhéangigkeitsanforderungen zu erfil-
len, enthélt unser QS-Handbuch umfang-
reiche Vorgaben und KontrollmaBnahmen
sowie praxisrelevante Hinweise zu Abgren-
zungsféllen bei einzelnen Ausschlussgrin-
den der §§ 319, 319a HGB und der EU-VO
537/2014.

Wir kldren unsere Mitarbeiter tiber die
praxisinternen Grundséatze zur Wahrung
der Unabhédngigkeit und der Vermeidung
der Besorgnis der Befangenheit umfas-
send auf. Die Mitarbeiter werden zudem

regelmédBig und anlassbezogen mit Blick



auf etwaige finanzielle, persénliche oder
kapitalmaBige Bindungen befragt. Uber
aktuelle Insider-Mandate informiert eine
im Kanzleiinformationssystem hinterlegte
Liste. Bei allen gesetzlichen und freiwilli-
gen Jahresabschlusspriifungen geben alle
mit dem Auftrag befassten fachlichen Mit-
arbeiter sowie Mitarbeiter, die au3erhalb
der Priifungstatigkeit Leistungen fiir den
Mandanten erbringen vor Auftragsbeginn
eine auftragsbezogene Unabhéngigkeitser-
kldrung ab.

Fur jegliche Dienstleistungen an Unter-
nehmen von Offentlichem Interesse (PIE)
haben wir weiterfiihrende Regelungen
getroffen. Nach Artikel 6 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 ist jéhrlich die Unabhén-
gigkeit gegentiber dem Priifungsausschuss
zu erkldren. Vor Angebotsabgabe werden
alle unabhéngigkeitsrelevanten Kriterien,
einschlieBlich der externen und internen
Rotation sowie der Beachtung des Verbots

zur Erbringung von Nichtpriifungsleistun-

gen, Uiber besondere Checklisten abgefragt.

Ohne die Einholung der Genehmigung des
zustdndigen Geschaftsfithrers darf kein

Angebot abgegeben werden.

Interne und externe Abschlusspriifer-
Rotation

Bei allen Priifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse werden die Vor-

schriften zur internen und externen Rotati-

onspflicht nach Artikel 17 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 beachtet. Im Rahmen der
externen Rotation betrédgt die Hochstlauf-
zeit fur Prifungsmandate bei Unterneh-
men von Offentlichem Interesse grundséatz-
lich 10 Jahre. Die Hochstlaufzeit kann um
weitere 14 Jahre bei der Durchfiihrung von
Gemeinschaftsprifungen (Joint-Audit) oder
um weiter 10 Jahre bei Durchfiihrung einer
offentlichen Ausschreibung verldngert
werden.

Im Rahmen der internen Rotation
haben die verantwortlichen Priifungspart-
ner in Ubereinstimmung mit Art. 17 Abs. 7
der EU APrVO 537/2014 spétestens sieben
Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung
ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung
des gepriften Unternehmens zu beenden.
Die als verantwortliche Priifungspartner
betroffenen Personen sind der vorrangig
fiir die Abschlusspriifung verantwortliche
Wirtschaftspriifer und der Mitunterzeich-
ner des Bestdtigungsvermerks sowie bei
Konzernabschlusspriifungen zusétzlich die
vorrangig fur die Priifung von bedeutenden
Tochterunternehmen bzw. Teilbereichen
des Konzerns verantwortlichen Wirtschafts-
prufer. Sie konnen frithestens drei Jahre
nach der vorgenannten Beendigung ihrer
Teilnahme erneut an der Abschlusspriifung
des gepriiften Unternehmens mitwirken.

Die graduelle Rotation fiir wiederkeh-

rende Priifungsmandate erfolgt in Ab-
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stimmung mit der Geschéftsfiihrung der

Gesellschaft. Die graduelle Rotation erfolgt

gestaffelt und betrifft das an der Abschluss-

prifung beteiligte Fiihrungspersonal in
angemessenem Verhadltnis zu Umfang und

Komplexitdt der Prifung, sodass die Konti-

nuitdt der Priifungsqualitét sichergestellt

wird.

In Anwendung von Art. 17 Abs. 7 Un-
terabsatz 4 EU APrVO kommen folgende
Fristen zum Tragen:

— Verantwortlicher Wirtschaftspriifer:
Nach 7 Jahren mit einer Cooling-off Perio-
de von 3 Jahren

— sonstige Wirtschaftspriifer/Personal
mit Leitungsfunktion bei Abschlusspri-
fungen: Festlegung der Rotations-und
Cooling-off-Fristen (gestaffelt) durch die
Geschaftsfiihrung (graduelle Rotation)

Eigenverantwortlichkeit

Der Wirtschaftspriifer hat sein Handeln

in eigener Verantwortung und frei von
Weisungen zu bestimmen, sich selbst ein
Urteil zu bilden und seine Entscheidungen
selbst zu treffen. Wir beachten diese Anfor-
derungen im Rahmen der Organisation der
Auftragsabwicklung. Arbeitsbelastung und
Verfuigbarkeit der Wirtschaftsprifer und
Mitarbeiter werden kontrolliert. Priifungen
planen wir so, dass der verantwortliche
Wirtschaftspriifer sich von den Priifungs-

leitern und qualifizierten Mitarbeitern

angemessen unterstiitzen und fortlaufend

informieren lasst.

Verschwiegenheit und Schutz

vor unbefugtem Zugriff

Alle Mitarbeiter im fachlichen wie auch im
Verwaltungs- und Assistenzbereich wer-
den zu Beginn ihrer Tatigkeit umfassend
tiber alle maBgebenden Vorschriften zur
beruflichen Verschwiegenheitsverpflich-
tung informiert. Bei Neueinstellungen
von Mitarbeitern wird von diesen schrift-
lich die Verpflichtung zur Einhaltung der
Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum
Datenschutz und den Insiderregeln ein-
geholt (§§ 50 WPO; 14 WpHG, 10 BS WP/
vBP). Des Weiteren werden die Mitarbeiter
darauf hingewiesen, dass Mandantenun-
terlagen sowie Arbeitspapiere im Rahmen
der auswdrtigen Tdtigkeit gegen unbefug-

ten Zugriff gesichert werden miissen.

Gesamtplanung aller Auftrage

Im Rahmen der Gesamtplanung aller
Auftrdge schaffen wir die Voraussetzun-
gen daftir, dass die tibernommenen und
erwarteten Auftrdge ordnungsgemas und
zeitgerecht abgewickelt werden kénnen.
Der fiir das Mandat zustédndige Wirt-
schaftspriifer nimmt zunachst eine zeitli-
che Planung seiner Priifungsauftrdge vor
und teilt sie dem fiir die Gesamtplanung

aller Auftrdge zustandigen Geschéaftsfiihrer



mit. Um zeitlichen Verschiebungen wah-
rend des Kalenderjahres Rechnung tragen
zu kénnen, wird die Gesamtplanung aller
Auftrdge regelmédBig aktualisiert.

Qualifikation, Fortbildung

und Information der Mitarbeiter

Um ihre Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu
ihrer Anwendung sowie das Verstdndnis
der Berufspflichten auf einem ausreichend
hohen Stand zu halten, bilden sich unsere
Geschéftsfiihrer und Mitarbeiter regelma-
Big fort durch den Besuch von Fachver-
anstaltungen des IDW und gleichwertige
FortbildungsmaBnahmen als Horer oder als
Dozent sowie das Studium der aktuellen
Fachliteratur. Externen FortbildungsmaB-
nahmen werden durch ein strukturiertes
internes Fortbildungsprogramm im Flick
Gocke Schaumburg Verbund ergénzt.
Berufsanfdngern wird eine auftragsbe-
zogene Anleitung und Uberwachung
(Training-on-the-job) durch einen quali-
fizierten Mitarbeiter zuteil. Zur Schulung
von Priifungsassistenten wird dariiber
hinaus i. d. R. das Ausbildungsangebot

des IDW zur Mitarbeiterfortbildung in
Anspruch genommen (Wochenlehrgédnge).
Mitarbeiter, die sich auf das Berufsexamen
des Steuerberaters oder Wirtschaftspriifers
vorbereiten, werden durch umfangreiche
Férdermafnahmen unterstiitzt (Férder-

richtlinie fiir Berufsexamina). Die Art und

der Umfang der Aus- und Fortbildungs-
mafBnahmen werden dabei in Abhdngig-
keit der spezifischen Anforderung gemein-
sam mit den Mitarbeitern geplant.

Die Fortbildungsmafnahmen der Ge-
schéftsfiihrer und Mitarbeiter werden

in einem IT-gestiitzten System, welches
Bestandteil der Stundenerfassung ist, do-
kumentiert, so dass jederzeit ein Uberblick
uber die einzelnen Fortbildungsstande
moglich ist. Etwaige erteilte Teilnahmebe-
scheinigungen sind von dem Mitarbeiter
zwingend aufzubewahren und auf Nach-

frage vorzulegen.

Auftragsannahme, Fortfiihrung und
vorzeitige Beendigung von Auftragen

Erstmalige Aufnahme
von Priifungsauftrégen
Durch Regelungen zur Auftragsannahme
und -fortfiihrung sowie zur vorzeitigen
Beendigung von Auftragen stellen wir im
QS-Handbuch sicher, dass nur Mandate
angenommen oder fortgefiihrt werden,
die in sachlicher, personeller und zeitlicher
Hinsicht ordnungsgemal abgewickelt
werden konnen. Die Risikoeinschédtzung
erfolgt auf der Grundlage einer standardi-
sierten Checkliste.

Zur Auftragsannahme ist jeder Ge-
schéftsfiihrer befugt, sofern er im Vorfeld

die Zustimmung eines weiteren Verant-
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wortlichen eingeholt hat und die Priifung
der Auftragsannahme zuvor keine Aus-
schlussgriinde geliefert hat. Die Auftrags-
annahme ist von dem durchfihrenden
Wirtschaftspriifer sowie einem weiteren
Geschaftsfihrer zu unterzeichnen (Vierau-
gen-Prinzip).

Fortfiihrung von Priifungsauftrdgen

Auch bei der Fortfiihrung von Priifungs-
auftrdgen wird im Vorfeld der Auftragsan-
nahme eine Inventur der mit dem Mandat
verbundenen Risiken vorgenommen. Eine
wesentliche Aufgabe besteht darin, die
urspringliche Risikoeinschdtzung zu tiber-
prifen und ggf. anzupassen.

Ein besonderes Augenmerk ist hier
zusdtzlich z.B. den Risiken zu widmen, die
aus dem Wechsel von Managementpositi-
onen oder einem verdnderten Auskunfts-
verhalten resultieren. Dariiber hinaus muss
beurteilt werden, ob das Mandat weiterhin
fur die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft hinsicht-
lich seiner sachlichen, personellen und
zeitlichen Beanspruchung tragbar bleibt.

Vorzeitige Beendigung von Auftrdgen
Werden dem verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer im Rahmen der Abwicklung
eines Auftrags Informationen bekannt, die
zu einer Ablehnung der Auftragsannahme

gefiihrt hédtten, wenn sie zum Zeitpunkt

der Auftragsannahme bereits bekannt
gewesen wadren, ist der fiir das Mandat
verantwortliche Geschaftsfiithrer zu infor-
mieren.

Der verantwortliche Geschéftsfihrer
hat gemeinsam mit dem verantwortlichen
Wirtschaftsprifer Giber die notwendigen
Schritte zu entscheiden, einschlieBlich der
Niederlegung bzw. vorzeitigen Beendigung

des Mandates.

Auftragsannahme und -bestatigung

Vor Beginn der Priifung ist zu priifen, ob
die formalen Voraussetzungen fiir eine
ordnungsgemafe Bestellung bzw. Auftrags-
erteilung seitens des Mandanten vorliegen.
Die Auftragsbestatigung ist schriftlich
vorzunehmen und i. d. R. von beiden Un-
terzeichnern des Bestatigungsvermerks zu
unterschreiben.

Dem Auftragsbestdtigungsschreiben
sind die in der letzten gultigen Form vor-
handenen Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-
prufungsgesellschaften beizuftigen.

Umgang mit Beschwerden

und Vorwtirfen

Soweit der Mitarbeiter den Eindruck
gewinnt, dass im Falle einer Beschwerde
ein Gesprach mit dem Mandanten nicht
zielfiihrend sein wird, ist unverziiglich ein

Geschéftsfiihrer zu informieren. Schriftli-
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che Beschwerden werden grundsétzlich
von den Geschéftsfiihrern bearbeitet.
Beschwerden des Mandanten, die sich
auf Testatsfragen beziehen, sind nur von
den fiir die Priifung verantwortlichen
Wirtschaftspriifern zu bearbeiten. Diese
werden die Beschwerden im Hinblick auf
die geltenden Vorschriften der Berufssat-
zung nachvollziehen und untersuchen.
Ggt. sind diese Untersuchungen von einem
Berufskollegen oder der Wirtschaftsprii-
ferkammer/IDW zu begleiten. Erhérten
sich im Rahmen der Untersuchung die
Beschwerden des Mandanten, so werden
die entsprechenden berufsrechtlichen
Mafinahmen eingeleitet.

Begriindete Beschwerden des Mandan-
ten sowie deren Behandlung sind schrift-

lich zu dokumentieren.

Auftragsabwicklung

Die Auftragsdurchfiithrung im Bereich
Priifung erfolgt unter Beachtung aller
nationalen (IDW PS) und gegebenenfalls
internationalen Vorgaben (ISA).

Wesentliche Grundlage der Durchfiihrung
von Priufungsauftrdgen ist die zum Einsatz
kommende Priifungssoftware ,,AuditAgent®
der Firma Audicon. Die Software stellt eine
ausfiihrliche und inhaltlich systematisierte
Dokumentenstruktur fiir die Durchfiih-

rung der Auftrdge zu allen wesentlichen

Prafungsbereichen (Priifungsorganisation,
Priifungsplanung, Priifungsdurchfithrung
und Priifungsiiberwachung) zur Verfiigung.
Die Dokumentation der Priifungsplanung
wird grundsatzlich in AuditTemplate
durchgefiihrt.

Uber intern hinterlegte Dokumentati-
onen werden klare Anweisungen fiir die
Anwendung der Prifungssoftware erteilt.
Diese beinhalten — gestaffelt nach der Gro-
Be und Risikobeurteilung des jeweiligen
Priifungsauftrags — u. a. Mindestanforde-
rungen fir die Auftragsdurchfithrung und
Dokumentation.

Der Priifungsansatz beruht auf einer
Analyse der Unternehmensstrategie und
des wirtschaftlichen und rechtlichen
Umfelds der Gesellschaft, um den Jahresab-
schluss eines Mandanten im Hinblick auf
Risiken durch Unrichtigkeiten und Versto-
Be zu analysieren. Aus dieser Risikoanalyse
wird eine Priifungsstrategie und unter
Zuhilfenahme der eingesetzten Priifungs-
software ein unternehmensindividuelles
Priifungsprogramm entwickelt.

Bei schwierigen fachlichen, berufsrecht-
lichen und sonstigen Zweifelsfragen, die im
Rahmen der Prifungsdurchfiihrung anfal-
len, hat der verantwortliche Wirtschafts-
priifer zundchst die interne Abstimmung
mit den anderen Wirtschaftspriifern und
Geschaftsfiihrern herbeizufiihren. In Féallen,

in denen keine hinreichende oder einver-
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nehmliche Losung gefunden werden kann,
ist externer fachlicher Rat einzuholen.
Konsultationsergebnisse sind stets zu
dokumentieren, insbesondere in Fédllen
der externen Konsultation (z.B. mit dem
IDW). Im Falle externer Konsultation ist zu
beachten, dass die berufsrechtlichen und
gesetzlichen Verschwiegenheitsverpflich-
tungen gewahrt werden. Im Zweifel ist vom
Mandanten eine Entbindung von der Ver-

schwiegenheitsverpflichtung einzuholen.

Auftragsbezogene Qualitdtssicherung

Fur jeden Priifungsauftrag wird eine auf-
tragsbezogene Qualitétssicherung in Form
einer materiellen Berichtskritik durchge-
fuhrt. Diese dient der Beurteilung, ob die
Behandlung wesentlicher Sachverhalte
angemessen ist und ob Anhaltspunkte
vorliegen, die darauf hindeuten, dass der
Auftrag nicht unter Beachtung der gesetzli-
chen und fachlichen Regelungen durchge-
fihrt wird und ob die Darstellung wesentli-
cher Sachverhalte angemessen ist.

Die auftragsbezogene Qualitatssiche-
rung erfolgt durch erfahrene und nicht
wesentlich mit der Auftragsabwicklung
und Berichterstattung befasste Wirt-
schaftspriifer. Sie schlief3t Gesprache mit
dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer,
die Verschaffung eines Uberblicks {iber den
Auftragsgegenstand sowie Durchsicht der

vorgesehenen Berichterstattung ein. Zu-

dem ist eine Durchsicht von ausgewéhlten
Teilen der Arbeitspapiere vorzunehmen.
Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von
Unternehmen von offentlichem Interesse
nach § 319a Absatz 1 Satz 1 HGB sowie bei
Priifungsauftrdgen, bei denen sich auf der
Grundlage bestimmter Kriterien insgesamt
ein hohes Priifungsrisiko ergibt, ist eine
auftragsbegleitende Qualitdtssicherung

durchzufiihren.

Nachschau

Ziele der Nachschau

Die Nachschau dient der Beurteilung von
Angemessenheit und Wirksamkeit des
internen Qualitatssicherungssystems sowie
der einheitlichen Anwendung der getrof-
fenen Regelungen. Diese sind im QS-Hand-
buch niedergelegt und basieren auf dem
IDW Qualitatssicherungsstandard: Anfor-
derungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) sowie
der Berufssatzung WP/vBP. Die jdhrlich
durchgefiihrte Nachschau erstreckt sich
auf die Regelungen zur Praxisorganisation
und der Auftragsdurchfihrung.

Verantwortung fiir die Nachschau

Die Verantwortung fiir die Nachschau liegt
bei den Geschéftsfithrern. Dabei ist sicher-
zustellen, dass die Nachschau von einem

Wirtschaftspriifer durchgefiihrt wird, der
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nicht selbst mit der Auftragsdurchfiihrung
befasst war. Die Nachschau kann auch im
Rahmen der Berichtskritik bzw. im Rah-
men der nachstjdhrigen Auftragstatigkeit
vorgenommen und durchgefiihrt werden.

Beurteilung des Qualitdtssicherungs-
systems im Rahmen der Nachschau

Die bei der Nachschau getroffenen Feststel-
lungen sind Grundlage fiir die Beurteilung
und die Fortentwicklung des Qualitétssi-
cherungssystems. Aus diesem Grunde sind
Organisation, Durchfithrung und Ergebnisse
der Nachschau des Qualitdtssicherungssys-
tems in geeigneter Form zu dokumentieren.

Art und Umfang der Nachschau

Die Kriterien fiir Art und Umfang der
Nachschau bzw. die Auswahl von Auftré-
gen und von Bereichen der Praxisorgani-
sation sind im QS-Handbuch geregelt. Die
Stichprobenauswahl erfolgt mit dem Ziel,
unterschiedliche Priifungsauftrage sowie
alle auftragsverantwortlichen Wirtschafts-
prufer innerhalb eines Dreijahreszeitraums
einzubeziehen. Bei der Auswahl werden
insbesondere Risikoaspekte wie z. B. Erst-
prifung, Unternehmen im Sinne des § 319a
HGB, GroBe und Risikoeinschdtzung des
Auftrags bertiicksichtigt.

Dokumentation der Nachschau

Die Dokumentation der Nachschau erfolgt

auf der Grundlage der vom IDW erarbeite-
ten Checklisten zur Durchfiihrung von ex-
ternen Qualitdtskontrollen (IDW PH 9.140).
Aus der Dokumentation muss sich er-
geben, dass im Rahmen der Nachschau
beurteilt wurde, ob die gesetzlichen und
berufsstandischen Anforderungen einge-
halten wurden, die Berichterstattung tiber
die durchgefiihrten und in der Nachschau
uberpriiften Auftrdge ordnungsgemal war
und die Regelungen des Qualitatssiche-
rungssystems eingehalten wurden.

Die Ergebnisse der Nachschau werden mit
den Auftragsverantwortlichen besprochen.
Die allgemeinen Ergebnisse und die abge-
leiteten Verbesserungsmafnahmen sind
Gegenstand von regelmaBig stattfinden-
den internen Fortbildungsveranstaltungen.
Die regelmaéBige Kommunikation und Ein-
arbeitung von Verbesserungshinweisen in
das Qualitétssicherungssystem stellt eine
wesentliche Grundlage fiir die dauerhafte
Erhaltung eines hohen Qualitatsniveaus
bei der Priifungsdurchfithrung dar.

Erkldrung der Geschéftsfiihrung zur Durch-
setzung des Qualitdtssicherungssystems
gemadl Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe d) EU-VO
537/2014

,Hiermit erkldren wir, dass das von der
Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft eingefiihrte

und angewendete Qualitatssicherungs-



system den gesetzlichen Anforderungen
entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben in dem abge-
laufenen Kalenderjahr eingehalten worden
sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter
Weise tiberzeugt. Soweit in Einzelfdllen
festgestellt worden ist, dass Vorgaben nicht
eingehalten worden sind, haben wir die
erforderlichen Manahmen zur Durchset-

zung der Regelungen ergriffen.

Erkldrung der gesetzlichen Vertreter zur
Wahrung der Unabhéangigkeit gemaf

Art. 13 Abs. 2 Buchstabe g) EU-VO 537/2014
,Hiermit erkldren wir, dass die MaBnah-
men zur Wahrung der Unabhéangigkeit
—wie im Abschnitt Praxisorganisation
dargestellt — im abgelaufenen Kalenderjahr
uberprift worden sind.”

Erklarung der Geschaftsfiithrung zur Erful-
lung der Fortbildungspflichten gem. Art. 13
Abs. 2 Buchstabe h) EU-VO 537/2014
»~Hiermit erkldren wir, dass die Wirtschafts-
prifer der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zur Erfil-
lung der Fortbildungsverpflichtung — wie
im Absatz Aus- und Fortbildung beschrie-
ben - verpflichtet sind und die Erfillung
der Fortbildungsverpflichtung tiberwacht

wird.

Qualitdtskontrolle geméB § 57a WPO

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften, die gesetzlich vor-
geschriebene Abschlusspriifungen durch-
fihren sind, verpfilichtet, sich regelméaBig
einer Qualitdtskontrolle zu unterziehen
(§ 57a Absatz 1 WPO).

Externe Qualitdatskontrollpriifer haben
bei der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft in 2006,
2012 und zuletzt mit Qualitatskontrollbe-
richt vom 13. Marz 2019 eine Qualitatskon-
trolle durchgefiihrt. Die Kommission fiir
Qualitétskontrolle hat den Eingang des
Qualitétskontrollberichts fristgerecht mit
dem 2. April 2019 bestétigt. Ein Datum fir
den Abschluss der ndchsten Qualitatskont-
rollpriifung hat die Kommission fir Quali-
tatskontrolle noch nicht mitgeteilt.

Mandanten von 6ffentlichem Interesse

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH hat im
Kalenderjahr 2018 den Jahresabschluss von
nachfolgendem Unternehmen von o6ffentli-
chem Interesse nach §§ 316ff. HGB gepruft:
— Dierig Holding AG, Augsburg

Dartiber hinaus erbringt die Flick Gocke
Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft weitere Priifungs- und Bera-
tungsleistungen fur andere Unternehmen

von offentlichem Interesse.
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Vergiitungsgrundlagen

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat ein
einheitliches Vergiitungssystem fir alle
leitenden Angestellten und sonstigen Mit-
arbeiter. Die Vergtitung besteht grundsétz-
lich aus einer Festvergiitung, die in Form
von 12 Monatsgehdltern ausgezahlt wird,
sowie — nach entsprechender Betriebszu-
gehorigkeit — einer variablen Vergiitung,
die auf der Grundlage eines festgelegten
Bonussystems ermittelt wird.

Die Hohe der Festvergtitung richtet sich
grundsétzlich nach den Kriterien fachliche
Qualifikation, Personlichkeit und Erfah-
rung/Betriebszugehorigkeit. Die Hohe der
Festbezlige wird fur alle Mitarbeiter einmal
jahrlich tberprift.

Die Anteile der variablen Vergiitung an
der Gesamtvergiitung bewegen sich in ei-
ner Bandbreite von 10% bis 30%. Die variab-
len Vergiitungsanteile hangen vom Errei-
chen personlicher Leistungsziele ab. Diese
Leistungsziele berticksichtigen Kriterien
wie personliches Engagement, Fachkompe-
tenz, Risikobewusstsein, Mandantenakzep-
tanz, unternehmerische Initiative, Team-
fahigkeit, Fortentwicklung des eigenen
Geschaéftsfeld, und Nachwuchsférderung.
Aufgrund unseres Selbstverstandnisses
unseres Beratungsansatzes kommt der
Qualitat der Facharbeiter als Bestandteil
der Fachkompetenz hierbei eine herausra-

gende Stellung zu.

Ein Teil der Geschéftsfiithrer ist im
Verhéltnis ihrer Anteile an der Gesellschaft
am Ergebnis beteiligt; bei anderen setzen
sich die Beztiige aus fixen und variablen
Bestandteilen zusammen.

Das Vergiitungssystem wird von dem
Grundgedanken der Solidargemeinschaft
und einer hochstmaoglichen Unabhéngig-
keit von variablen Vergutungselementen
gepragt. Eventuelle Mandatsverluste
wirken sich fiir den jeweiligen Mandats-
verantwortlichen, wenn tiberhaupt, nur in
einem geringen prozentualen Anteil auf
die Vergiitung aus und werden im Ubrigen
solidarisch getragen. Eine mogliche Ab-
héngigkeit von einzelnen Mandaten wird

damit auf ein Mindestmap reduziert.



Finanzinformationen

Nach den Kriterien des Artikel 13

Absatz 2 (k) der EU-VO ergibt sich fur die
Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft fiir das Ge-
schéaftsjahr 2018 folgende Aufschliisselung

der Umsatzerldse (Honorareinnahmen):

Einnahmen aus der Jahres- und 85
Konzernabschlusspriifung von PIE und
von Tochterunternehmen eines PIE

Einnahmen aus der Jahres- und 3.325
Konzernabschlusspriifung anderer

Unternehmen

Einnahmen aus zuléssigen 943

Nichtpriifungsleistungen fiir vom
Abschlusspriifer gepriifte Unternehmen

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen 1.423
fiir andere Unternehmen

Summe 5.776
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Abschlieende Erklarung

Dieser Transparenzbericht beriicksichtigt
alle nach Artikel 13 Absatz 1 der EU-VO
und nach § 15 der Berufssatzung WP/vBP
erforderlichen Angaben nach dem Stand
zum Zeitpunkt der Erstellung des Transpa-

renzberichts.

Bonn, den 31. Mérz 2020
Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Marc Schmidt Dr. Andrea Prinz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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